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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Sida 3

2015-01-26

Dnr

Presentation av kommunstyrelsens verksamheter

Beslut

Inga sérskilda beslut fattades vid dagens sammantréde.

Sammanfattning av drendet
Féljande verksamheter presenterades:

e Kommunledningskontoret

e Niringslivs- och utvecklingskontoret

o Kulturkontoret

o Fritids- och servicekontoret med integrationsenheten

e Personalkontoret
e Réddningstjdnsten
e Socialkontoret

e Barn- och utbildningskontoret

Sindlista:

Justerandes sign ‘
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ORSA KOMMUN

Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum Sida 4
2015-01-26

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott 2015-01-22

Kf§
Ks§2
Buu § 3 Dnr 11/BUN-086-600

Svar pa foreligoande fran Skolinpspektionen

Beslut

Kommunstyrelsens beslut

- Antar bilagt svar och 6verlimnar det till Skolinspektionen
- Uppfoljning sker pd kommunstyrelsens sammantriide 2015-11-09,

Barn- och utbildningsutskottets férslag till kommunstyrelsen

- Anta foreslaget svar till Skolinspektionen,

Sammanfattning av drendet

Skolinspektionen har en pdgéende tillsyn av utbildningsverksamheten i
Orsa kommun. I ett beslut meddelade Skolinspektionen att foreldgga
kommunen att avhjilpa pétalade brister inom kvalitetsarbetet. Orsa
kommun ska redovisa hur verksamheten bedriver det systematiska
kvalitetsarbetet pd huvudmannaniva som bestér i planering, uppfoljning
och utveckling av utbildningen. I svaret frdn Orsa kommun beskrivs hur
kommunen har skapat former och rutiner for ett dokumenterat och
systematiskt kvalitetsarbete. Vidare beskrivs bland annat hur
information om resultat och maluppfyllelse inhdmtas fran enheterna. 1
svaret ingdr ddrmed #ven riktlinjer for det systematiska kvalitetsarbetet

(se § 2).

Beslutsunderlag

Férslag till svar pé foreldggande, 2015-01-26 (delades pa
sammantridet).

Beslut om foreldggande vid vite efter tillsyn Orsa kommun,
Skolinspektionen, 2014-10-02,

Séndlista:
Skolinspektionen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ORSA KOMMUN
Barn- och utbildningsférvaltningen

Inledning
Orsa kommun konstaterar att den kritik som Skolinspektionen tagit upp i féreldggandet
gallande brister i det systematiska kvalitetsarbetet &r riktig.

Vi ser att kommunens svaga maluppfyllelse dr ett resultat av ett bristfélligt kvalitetsarbete.

Atgérder

Skolinspektionen har patalat brister i Orsa kommuns Systematiska Kvalitetsarbete. Det
Skolinspektionen efterlyser dr former och rutiner fér ett dokumenterat och systematiskt
kvalitetsarbete (A). Skolinspektionen har ocksa uppmanat Orsa kommun att ta fram
information fran skolenheterna om resultat och maluppfylielse (B). Dessutom har
Skolinspektionen uppmanat huvudmannen att géra egna systematiska undersékningar/-
utvarderingar inom sirskilda omraden (C}.

A Orsa kommun har skapat former och rutiner for ett dokumenterat och systematiskt
kvalitetsarbete. Detta arbete beskrivs i féljande bilagor:

Al Riktlinjer for det systematiska kvalitetsarbetet
A2 FEnsynvinda i det systematiska kvalitetsarbetet
A3 Implementeringsplan for kvalitetsarbetet

A4 Moétesstruktur fér Ledningsgruppen

A5 Forskningens betydelse for kvalitetsarbetet

B Orsa kommun tar nu fram information fran skolenheterna om resultat och
maluppfyllelse. Detta arbete &r i full gang enligt vara nya riktlinjer. Detta arbete beskrivs
i foljande bilagor:

B1 Arshjul
B2 Ansvarsfordelning for rektorer
B3 Atgdrder for hbégre maluppfyilelse

€ Huvudmannen ska gora egna systematiska undersékningar/utvarderingar inom sérskilda
omraden. Detta arbete beskrivs i foljande bilaga:

C1 Rutin fér utvdrdering av sdrskilt identifierade omrdden samt exempel
D Kommunstyrelsens beslut angdende riktlinjer och svar till Skolinspektionen

D1 Protokollsutdrag KS 2015-01-26, Svar till Skolinspektionen
D2 Protokollsutdrag KS 2015-01-26, Riktlinjer for kvalitetsarbete 2015

Postadress Besdksadress Teleton Fax E-post
Box 23 Parkgatan 1 0250-55 2100 0250-55 22 6% bun@orsa.se

~ 794 21 Orsa



ORSA KOMMUN
Barn- och utbildningsférvaltningen

@D
_,‘d' 7

Hur vi har arbetat med svaret

Kommunen ser allvarligt pa foreldggandet och darfor tillsattes en kommunévergripande
grupp med kompetenser frén flera forvaltningar. Arbetet har férankrats pa alla nivaer och
manga har varit delaktiga i framtagandet av nya rutiner.

Arbetsgruppen har bestatt av:

e Barn- och utbildningschef

e Utvecklingsledare

e Rektorer

e Ldrare

e Organisationsutvecklare pa kommunstyrelseniva
e Socialchef

e Interncontroller

e Samordnare barn- och ungdomsfragor

Syfte med gruppens sammansdttning dr att skapa en bred delaktighet i det systematiska
kvalitetsarbetet. Gruppen kommer att fortsédtta med sitt arbete tillsvidare och den kommer
att kompletteras med fler ldrare och politiker. Gruppens uppdrag blir att utveckla, utvirdera,
stotta och bevaka att kvalitetsarbetet fortgar enligt plan.

Med hjélp av en tydlig implementeringsplan som &r i full gdng att genomféras och ett dndrat
arbetssatt sa fortsatter vi under varen med inférandet av det systematiska kvalitetsarbetet,
Det kommer bl.a. att ske med hjdlp av fortbildningar och framtagande av rutiner. Detta
herdknas vara klart under 2015.

Orsa den 26 januari 2015

Orsa kommun

i BT oo
- F At S -

Mikael Thalin
Ordférande Kommunstyrelsen

Postadress Besoksadress Telefon Fax E-post
Box 23 ) Parkgatan 1 0250-55 2100 0250-55 22 69 bun@orsa.se
794 21 Orsa
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ORSA KOMMUN

Kommunfullméaktige
Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammaniriddesdatum Sida 5
2015-01-26

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott 2015-01-22

Kf§
Ks§3
Aug§?2 Dinr 11/BUN-086-600

Beslut om vikthinier for systematiskt kvalitetsarbete inom

barn- och uthildning

Beshut

Kommunstyrelsens beslut

- Antar forslaget till riktlinjer for systematiskt kvalitetsarbete inom
barn- och utbildningsverksamheten.

Barn- och uthildningsutskottets forslag till kommunstyrelsen

- Anta forslaget till riktlinjer for systematiskt kvalitetsarbete.

Sammanfattning av drendet

Enligt skollagen ska ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivas bade pa
huvudmannaniva och pa forskole- och skolenhetsniva. Syftet ér att
sikerstélla verksamhetens kvalitet och likvardighet med utgingspunkt i
skollagen, ldroplan och andra skolforfattningar.

Fareslagna riktlinjer ingér som en del av svaret pa foreldggandet till
Skolinspektionen (se § 1).

Beslutsunderlag
Forslag till riktlinjer for systematiskt kvalitetsarbete, 2014-12-01.

Sindlista:
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ORSA KOMMUN

Kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammanirsidesdatum

2015-01-26

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott  2015-01-22

Kf §
Ks §4
Buu § 1 Dnr 14/BUN022-012

Beslut om plan for systematiskt kvalitetsarbete inom

barn- och uthildning

Beslut

Kommunstyrelsens beslut

- Arendet utgér.

Barn- och utbildningsutskottets forslag till kommunstyrelsen

- Anta plan for systematiskt kvalitetsarbete.

Sammanfattning av firendet

Arendet ska inte beslutas av kommunstyrelsen och dérmed utgér detta.

Beslutsunderlag
Férslag till plan for systematiskt kvalitetsarbete, 2014-09-15.

Sédndlista:

Justerandes sign
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ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sida 7
Kommunfullméaktige
Kommunstyrelsen 2015-01-26
Kommunstyrelsens socialutskott 2015-01-14
Kf§
Ks§5
SU§ 12 Dnr 14/KK-163-605

Langsiktig hallbar regional stodstruktur for socialtjinst,

halsa och viilfard

Beslut

Kommunstyrelsens forslag till fullméktige

- Forslaget till langsiktig hallbar stodstruktur inom socialtjdnst och
nirliggande hélso- och sjukvard godkénns. Utokning foreslas med
3,0 arsarbetare till en kostnad av 2 250 000 ki/ar att fordela sé att
landstinget finansierar 50 % och kommunerna fordelar resterande
50% mellan sig grundat pa befolkningsantal.

Socialutskottets forslag till kommunstyrelsen

- Godkénna socialférvaltningens forslag till beslut.

Sammanfattning av iirendet

Region Dalarna har tagit fram ett forslag till 1dngsiktig hallbar
stodstruktur inom socialtjinst och néraliggande hélso- och sjukvérd. En
utdkning foreslds med 3,0 arsarbetare till en kostnad av 2 250 000 kr/ar.
Kostnaden fordelas mellan landstinget (50%) och kommunerna (50%)
efter befolkningsantal. Det innebér ca 30 000 ki/ar for Orsas del.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag Orsa kommun socialutskott, § 12, 2015-01-14.
Tjdnsteskrivelse socialforvaltningen, 2015-01-12.
Tjinsteskrivelse Region Dalarna, 2014-05-26.

Protokollsutdrag direktionen Region Dalarna, 2014-06-18, § 143.

Tjinsteforslag

- Godkinna forslaget fran Region Dalarna till 1angsiktig hallbar stodstruktur
inom socialtjinst och nirliggande hiilso- och sjukvard. Utokning foreslas
med 3,0 arsarbetare till en kostnad av 2 250 000 kr per ar att férdelas s8 att
landstinget finansierar 50 % och kommunerna fordelar resterande 50%
mellan sig grundat pi befolkningsantalet.

Siéindlista: Kommunfullméktige

Justerandes sign ‘ Utdragsbestyrkande
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ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sida 8
Kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen 2015-01-26
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2014-12-09
Kf §
Ks§6
Au § 155 Dnr 14/KK-206-028

Policy for uppvaktning av personal

Beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

- Anta policyn for uppvaktning av personal i kommunen enligt
bilaga.

- Bolagen tar egna beslut géllande typ av géva vid uppvaktning av
personal.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

- Anta policyn for uppvaktning av personal i kommunen enligt
bilaga.

- Bolagen tar egna beslut géllande typ av géva vid uppvaktning av
personal.

Sammanfattning av drendet

Personalkontoret och kommunledningskontoret har utarbetat nya
riktlinjer for uppvaktning av personal vid fodelsedagar, pension och
personal som varit anstdllda 25 ar i kommunen.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse med bilaga, personalkontoret/
kommunledningskontoret, 2014-12-03.

Siindlista:
Kommunfullmiktige

Justerandes sign ‘ Utdragsbestyrkande



Policy f6r uppvaktningar av medarbetare i Orsa kommun

Denna poticy géller for uppvaktningar av medarbetare i Orsa kommun samt dess bolag
inklusive de bolag som Orsa kommun ér virdkommun for.

Antagna av kommunfullmiktige 2015-XX-XX

Syfte

Syftet med denna policy dr att f en enhetlig tillimpning i hela organisationen. Detta dels for att
kommunen #r en arbetsgivare och for att olikheter ldtt uppfattas som oriittvisor, dels for att
lagstiftningen har regler som gor att olika tillimpningar kan leda till formansbeskattning.

Gavor

Allmiint giller att julgdva, jubileumsgdva och minnesgava frin arbetsgivaren under vissa
forutsittningar #r skattefria. Skattefriheten géller alla slag av gdvor med undantag for pengar
och andra kontanta medel som presentkort som kan omvandlas till pengar.

Skatteverket definierar jubileumsgéva som en géva till en anstilld nér foretaget firar 20-, 25-,
50-, 75- eller 100-arsjubileumn. Virdet far inte dverstiga [ 350 kr inklusive moms.

Definitionen av minnesgédva &r en gava av minneskaraktir som lamnas till varaktigt anstilida i
samband med att den anstillde uppnar viss alder (till exempel den anstélldes 50-arsdag), ldngre
tids anstéitlning (25 &r eller mer) eller nér en anstillning upphor.

Med varaktigt anstéllda i samband med minnesgavor anses anstillda med en sammanlagd
anstéllningstid om minst sex &r.

Fodelsedagar
Arbetsgivaren uppvaktar tillsvidareanstilld personal som fyller 50 ar. Formerna for
uppvaktningen bestims av ndrmaste chef i samrad med den som fyller ar.

Den medarbetare vars 50 &rsdag infaller p& en arbetsdag far tjdinstledigt med [6n just den dagen.

Den medarbetare som fyller &r far ett presentkort tilf ett virde av 1000 kr inklusive moms som
giller pa foretag som finns i Orsa kommun. Dessutom uppvaktas 50-aringen med blommor till
ett maxvirde av 300 kr inklusive moms,

Jullunchfjulgava
Eventuell jullunch, julgiva eller liknande for personalen bestims av kommunens/bolagets
ledningsgrupp.



Anstilld i 25 ar, lang och trogen tjinst, minnesgava
Som ett tecken pa kommunenes uppskattning 6verldmnas en minnesgéva till medarbetare som under
aret uppndtt en sammanlagd anstillningstid av minst 25 ar samt en tjanstgoringsgrad av minst 40 %,

Virdet av gdvan far vara hogst 6000 kr inklusive moms.

Kategorier av gavor: Guldarmbandsur, guld-silversmedsféremal, konst eller konsthantverk.

Overlaimnandet av gavan for medarbetare anstilld i kommunen sker vid arets sista
kommunfullméiktigesammantriide. For medarbetare anstéllda i de kommunala bolagen éverlimnas
gévan av VD vid bestdmt tillfille,

25-aringar” avtackas ocksa vid en gemensam middag dér dven nirmaste chef, férvaltningschef samt
kommunchef deltar.

Pension

Respektive forvaltning avtackar de nyblivna pensiondrerna vid lampligt tillfiille. Anstéillda med
sammanhéngande anstéllningstid om minst 15 4r uppvaktas med en géva till ett viirde av hdgst 6000 kr
inklusive moms. Anstéillda med anstéllningstid mellan 6-15 &r uppvaktas med en géva till ett virde av
hégst 3000 kr inklusive moms. Férutom géva uppvaktar forvaltningschef den anstillde med en
middag. Detta piéiler dven anstillda med kortare anstéllningstid 4n 6 ar.

Slutar anstéllning

Formerna for avtackning av personal som slutar sin anstéllning bestdms av respektive chef. Viirdet av
eventuella blommor och géva bestdms i varje enskilt fall med hdnsyn tagen till bl a anstéllningstid men
ska tillsammans inte Gverstiga 3 % av gillande basbelopp (1335 kr 2015). Medarbetare med
anstiliningstid som understiger sex ar uppvaktas endast med blommor till ett véirde av max 500 kr
inklusive moms.

Dédsfall
Om anstilld avlider kondolerar kommunen vid begravningen med en krans. Representant/er fran
arbetsgivaren bor nirvara vid begravaingen. Ansvarig dr respektive forvaltningschef,

Nér det géller medarbetares maka/makes eller barns bortgang avgér respektive forvaltningschef om
kommunen skall kondolera eller inte.



ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum Sida9
Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen 2015-01-26
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2014-12-09
Kf§
Ks § 7
Au § 154 Dnr 14/KK-221-029

Arbetsmiljopolicy {6r Orsa kommun

Beslut
Kommunstyrelsens beslut

- Anta forslaget till arbetsmiljépolicy f6r Orsa kommun enligt bilaga.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

- Anta forslaget till arbetsmiljépolicy for Orsa kommun.

Sammanfattning av iirendet

Arbetsmiljohandboken presenterades pé arbetsutskottet 2014-12-09.
Ett avsnitt i handboken innehaller en arbetsmiljépolicy for Orsa
kommun, vilken arbetsutskottet foreslar att kommunstyrelsen ska anta.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse, personalkontoret, 2014-11-18.
Arbetsmiljépolicy Orsa kommun (utdrag ur arbetsmiljohandboken).

Sindlista:
Personalkontoret
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Arbetsmiljohandbok

Aktivitet:

03 Arbetsmiljopolicy

Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godként av (sign.). Version: | Sida:

2014- T |10)

Arbetsmiljopolicy for Orsa kommun (Maldokument)

Inom Orsa kommun bedriver vi en omfattande verksamhet inom vitt skilda
omraden sdsom vérd, omsorg, skola och tekniskt arbete och ddrmed férenlig
verksambhet.

I var verksamhet har vi undanrdjt alla stérre arbetsmiljorisker. Vi dr medvetna om
vart arbetsmiljdansvar och bevakar detta ansvar sa att vi med god marginal lever
upp till foreskrifter och géllande normer.

Arbetsmiljon i Orsa kommun utsitter inte medarbetare for ohélsa eller olycksfall,
och arbetsmiljtn pd var arbetsplats &r god med hénsyn till arbetets natur.

En trivsam och efterstrivansvird arbetsmiljo 4r en milj6 som &r s& god att varje
medarbetare trivs och utvecklas i sitt arbete, Det &r &ven en miljé som innebér en
frAnvaro av risker, Darfor rdder Gppen attityd pa arbetsplatsen, och samtliga
medarbetare ges mgjlighet till paverkan i den egna arbetssituationen. En bra och
trivsam arbetsmiljo dr en av de viktigaste férutsdtiningarna for att vi ska kunna
vara produktiva och effektiva, samt ha stdrre méjligheter att rekrytera nya
kvalificerade medarbetare.

Chefer och arbetsledare har ansvaret for sddana arbetsmiljtfrdgor som direkt
péaverkas av de olika beslut som de tar, I ansvaret ligger att inom sina befogenheter
skapa en s8 god arbetsmiljé som mdjligt, och nérmaste hdgre chef informeras nér
kunskaperna, resursema eller befogenheterna inte récker. De har ocksd ansvaret
med stéid fran personalkontoret att kompetensutveckla sin personal och sina
skyddsombud.

Varje medarbetare visar i det dagliga arbetet ett personligt ansvar for hilsa och
arbetsmiljs, var och en uppmérksammar och rapporterar genast eventuella risker
eller hot mot en god arbetsmiljo. I varje medarbetares ansvar ingér ocksé att folja de
instruktioner och rutiner som &r upprittade av arbetsmiljomassiga skal.
Skyddsombudet har en skyldighet i att hjilpa och stédja medarbetarna i detta.

Vid ny- eller ombyggnader eller andra féréndringar i verksamheten ska
arbetsmilj- och miljéfragor diskuteras, riskerna understkas och konsekvenserna
beddmas i samverkan med skyddsombud och de anstéllda, Darefter ska atgérder
vidtas for att i mojligaste mén forebygga negativa effekter och minimera risker pa
arbetsmiljon.

Vissa arbetsmiljoproblem kan vara av sadan art att teknisk, medicinsk eller

psykosocial expertis behver anlitas, och i sddant fall ska samarbete ske, 1 forsta
hand, med vér anlitade féretagshélsovard.

Orsa kommun




ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Sida 10
Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen 2015-01-26
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2014-12-09
Kf§
Ks§8
Au § 153 Dnr 14/KK-220-024

Lonepolicy for Orsa kommun

Beslut
Kommunstyrelsens beslut

Anta forslaget till 16nepolicy for Orsa kommun enligt bilaga som
ddrmed ersétter ”l6nepolicy med riktlinjer” antagna av
kommunstyrelsen 1997-03-10, § 35.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

- Anta forslaget till I6nepolicy for Orsa kommun som dérmed ersétter
“lénepolicy med riktlinjer” antagna av kommunstyrelsen
1997-03-10, § 35.

Sammanfattning av drendet
Lonepolicyn & uppdaterad utifran nu géllande riktlinjer i de centrala
avtalen.

Beslutsunderlag
Tjédnsteskrivelse, personalkontoret, 2014-11-18.
Lénepolicy Orsa kommun, 2014-11-18.

Sindlista:
Personalkontoret

Justerandes sign ‘ Utdragsbestyrkande



Lénepolicy

Aktivitet:

02 Orsa kommuns l6nepolicy

Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godkéant av (sign.): Version: | Sida:
2014- T l1@

Lonesattning ar ett chefsansvar
Lonesdttningen i Orsa kommun skall vara ett medel for att uppna kommunens
uppsatta mal. Den skall ocksa av kommunens medarbetare uppfattas som rattvis och
sakligt grundad.

Skillnader i I6n skall grunda sig pa skillnader i befattningens varde, individens satt att
|6sa arbetsuppgiften samt erfarenhet. Orsa kommuns vardegrund for ett gott
medarbetarskap, samt i férekommande fall marknadens inverkan pa viss befattning
skall vagas in i [Onesattningen.

Sarskild uppmarksamhet skall-géras utifran jamstélldhetsperspektivet.

Lonesattningen skall ocksa vara ett medel for att stimulera medarbetaren till egna
initiativ vad géller kompetensutveckling.

All personal skall ha en léneutveckling och Orsa kommun stravar efter att ha
konkurrensmassiga loner och ligga i niva med jamforbara kommuner.

Loneutrymmen och periodvisa l6nestrategier utdver centrala avtal beslutas av den
politiska nivan genom kommunens verksamhetsplan och budget.

Lonesattning och lonerevidering skall genomféras sa langt ut i organisationen som
mojligt.
Lonesattande chefer skall uthildas i att genomfdra I6nesamtal samt i

[6nebildningsfragor.

Lonesdttning och l1onedversyn skall alltid féregas av ett Ilonesamtal med berord
medarbetare, syftet med detta I6nesamtal dr att medarbetaren skall forstd koppling
mellan I6nen, verksamhetens mal och krav och den egna prestationen,

Ny I6n skall meddelas personligen av [6nesattande chef.

Som underlag for individuell 16neséttning skall verksamhetsvisa/funktionsvisa kriterier
tas fram i samverkan.




ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantritdesdatum Sida 11
Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen 2015-01-26
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2014-11-18
Kf§
Ks§9
Au § 146 Dnr 14/KK-205-040

Begiran om tilligesanslag fran barn- och

utbildningsnimnden

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

Kommunfullméktige tillstyrker inte ett tilldggsanslag eftersom
kommunens ekonomiska styrprincip dr véldigt restriktiva med
tilldggsanslag och ett tilldggsanslag i november 2014 inte férandrar
det faktum att Orsa kommuns totala prognos for 2014 ar ett
underskott.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

- Kommunfullmiktige tillstyrker inte ett tilliggsanslag eftersom
kommunens ekonomiska styrprincip 4r vildigt restriktiva med
tilliggsanslag och ett titliggsanslag i november 2014 inte forédndrar
det faktum att Orsa kommuns totala prognos fér 2014 &r ett
underskott.

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsnimnden har inkommit med en begéran om
tilliggsanslag med 3 600 tkr for oviintat 6kade kostnader avseende
gymnasiendmnden.,

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag, barn- och utbildningsndmnden, § 59, 2014-09-04.
Yitrande ekonomichef, 2014-11-13,

Siindlista:
Kommunfullmiktige

Justerandes sign
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ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum Sida 12
Kommunfullm#ktige
Kommunstyrelsen 2015-01-26
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2015-01-13
Kf§
Ks § 10
Au§?2 Dnr 15/KK-016-214

Dietaliplan for del av Hansjo 135:68 samt ersitining for
del av DP101, Ratifirnsberget Gronklitt

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

- Antar forslaget till detaljplan f6r del av Hansjé 135:68 samt
ersiittning for del av DP101, Ratjirnsberget Gronklitt.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

- Antar forslaget till detaljplan for del av Hansj6 135:68 samt
ersiitining for del av DP101, Rétjarnsberget Gronklitt.

Sammanfattning av drendet

Syftet med detaljplanen dr att méjliggéra ca 66 nya fritidshusfastigheter
pad Gronklitt runt toppen av Ritjamsberget. Planen méjliggtr bland
annat ocksa nya liftar och glidomraden for skidor som ansluter till
befintligt alpinsystem. Glidomradet foreslds pad mark som i géllande
detaljplan regleras som NATUR. Ytterligare férdndringar &r bland
annat en HUVUDGATA i omrédets stdra och Ostra del.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag byggnadsndmnden, § 137, 2014-12-15.
Granskningsutlatande, november 2014,
Granskningshandling planbeskrivning, 2014-07-08.

Siindlista:
Kommunfullméktige

Justerandes sign

l Utdragsbestyrkande



ORSA KOMMUN

Kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kf§
Ks§ 11
Au§ 4

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Sida 13

2015-01-26
2015-01-13

Dnr 14/KK-195-232

Svar pa motion om kommunens nyttjande av lokaler

Beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

- Flytten av biblioteket till Kulturhuset & pdgéende och snart
avslutad enligt tidigare beslut (kommunfullméktige § 35, 2013-
09-30). Lokalforsorjningsradet arbetar med processen kring
kommunens lokaler. Ddrmed anses motionen besvarad.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

- Flytten av biblioteket till Kulturhuset ar padgéende och snart
avslutad enligt tidigare beslut (kommunfullmiktige § 35, 2013-
09-30). Lokalforsorjningsradet arbetar med processen kring
kommunens lokaler. Ddrmed anses motionen besvarad.

Sammanfattning av drendet

Gunnar Hakansson (SD) har ldmnat en motion angédende kommunens
nyttjande av lokaler till kommunfullméktige. [ motionen framfors
forslag att upphéiva kommunfullméktiges tidigare beslut om att flytta
biblioteket till Kulturhuset samt att kommunstyrelsen far i uppdrag att
tillsdtta en utredning om hur kommunens lokaliteter ska anvindas

framover.

Beslutsunderlag
Motion, 2014-10-27,

Sindlista:

Kommunfullméktige

Justerandes sign ‘
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ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Sida 14

Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen 2015-01-26
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kf§
Ks § 12
Au § Dnr

Val av representant och erséttare i styrelsen for

Dalabanans intressenter

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att till representant i styrelsen for
Dalabanans intressenter vilja Bengt-Ake Svahn (KD) for tiden

2015 och langst t.o.m. 2018. Erséttare for samma tid & Anders Rosell
(S), enligt tidigare val pd kommunstyrelsens sammantriade 2014-12-22,
§ 99.

Sammanfattning av drendet

P& kommunstyrelsens sammantriade 2014-12-22 valdes Ulf Bjorklund
(KD) som representant i styrelsen for Dalabanans intressenter for tiden
2015 och ldngst t.o.m. 2018. Ulf Bjérklund har nu avsagt sig uppdraget.

Yrkande
Mikael Thalin (C) foreslar Bengt-Ake Svahn (KD) som representant i
styrelsen for Dalabanans intressenter.

Ordférande stéller proposition pa sitt yrkande och finner att
kommunstyrelsen bifaller detta.

Siindlista:
Dalabanans intressenter

Justerandes sign ‘ Utdragsbestyrkande



ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Sida 15

Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen 2015-01-26
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kf §
Ks§ 13
Au § Dnr

Uppfoljning av uppdrag

Beslut
Kommunstyrelsens beslut

- Inga siirskilda beslut fattades vid dagens sammantride.

Sammanfattning av drendet
Genomgdang av aktuell uppdragslista.

Beslutsunderlag
Uppdragslista, 2015-01-19.

Siindlista:

Justerandes sign } Utdragsbestyrkande



ORSA KOMMUN

Kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum Sida 16
2015-01-26

Kf §

Ks§ 14

Au§ Dnr

Delegationsbeslut

Féljande delegationsbeslut anméls:

¥

Av t f kommunchef Johan Hult i delegation fattat beslut om
erséttare vid franvaro (dnr 15/KK-001-002).

Av ekonomichef Johan Hult i delegation fattat beslut om borgen
for Orsa Lokaler ABs lan i Kommuninvest samt borgen for Orsa
Vatten och Avfall AB Av kommunchef Goran Gra i delegation
fattat beslut om fullmakt till Niklas Sjédin gentemot Mora
inkdpscentral (dnr 14/KK-018-002).

(dnr 14/KK-153-002).

Av kommunchef Géran Gra i delegation fattat beslut om
medverkande i Beyond Skiing (dnr 14/KK-018-002).

Av kommunchef Géran Gré i delegation fattat beslut om bidrag
till ljusmanifestation i Orsa (dnr 14/KK-018-002).

Av kommunchef Goran Grd i delegation fattat beslut om att
Cecilia Bogg tilldelas ansvaret {61 véxel och vaktmaister (dnr
14/KK-018-002).

Av kommunchef Géran Gré 1 delegation fattat beslut om stod till
Ung Foretagssamhet 1 Dalarna (dnr 14/KK-018-002).

Av kommunchef Goran Gré i delegation fattat beslut om fullmakt
till Niklas Sjédin gentemot Mora ink6pscentral (dnr 14/KK-018-
002).

Av kommunchef Géran Gré i delegation fattat beslut om fullmakt
till Magnus Bjurman att foretrdda Orsa kommun i drendet
ansdkan om tillstdnd till utrivning av dammanléiggning i
Stackmora i Ore dlv (dnr 14/KK-018-002).

Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande



ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum Sida 17
Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen 2015-01-26
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Kf §
Ks § 14
Au § Dnr

Forts. delegationsheslut

10

11.

12.

13,

14.

13

Av kommunchef Goran Gré i delegation fattat beslut om riktlinjer
for telefoni (dnr 14/KK-018-002).

Av personalchef Ulf Back i delegation fattat beslut om
begrinsade Oppethallande vid jul och nyér (dnr 14/KK-214-002).

Av kommunstyrelsens fritids- och serviceutskott i delegation
fattade beslut vid sammantrédet 2014-12-10.

Av kommunstyrelsens kulturutskott i delegation fattade beslut vid
sammantradet 2014-10-23.

Av kommunstyrelsens arbetsutskott i delegation fattade beslut vid
sammantriadet 2014-11-18 och 2014-12-09.

Av projektingenjor Lisbeth Gunnars fattade beslut om
parkeringstillstand (dnr 14/KK-019-514)

Justerandes sign ‘

Utdragsbestyrkande



